
МКДОУ Нагорновский детский сад 
 

Аналитическая справка  
по результатам мониторинга в рамках ВСОКО (2022 г) 

 
 

В рамках ВСОКО в образовательном учреждении разработаны адресные 
рекомендации по результатам анализа мониторинга и приняты решения по их 
реализации на 01.04.2023 г: 

 
№ п/п Рекомендации 

 
Реализация 

1 Воспитателю Абликовой Л.В. в ноябре 
2022 г. пройти аттестацию на первую 
квалификационную категорию, форма 
аттестации – описание результатов 
профессиональной педагогической 
деятельности 

Приказ МОиН Красноярского края  
№ 811-11-05 от 12.12.2022 г 
Первая квалификационная категория 

2 Воспитателю Абликовой Л.В. с 
01.09.2022г. Продолжить работу по 
вовлечению детей от 4-х до 7-ми лет в 
дополнительное образование, 
разнообразив виды деятельности. 
 

С учетом интересов детей, предложений 
родителей в расписание 
разновозрастной группы на 2022-2023 г 
(вторая половина дня) включены 
дополнительные занятия в рамках 
реализации ООП ДО: 
- Веселый язычок; 
- Тили-тили-тесто; 
- Основы финансовой грамотности; 
- Уроки осторожности; 
- Правила дорожной безопасности; 
- Правила пожарной безопасности. 

3 Работникам МКДОУ Нагорновский 
детский сад (Абликова Л.В., Абликова 
Н.А., Иванова С.В., Фролова Л.Н., 
Головин Вл.В., Абликов С.Н., Головин 
В.Вл.) до 31.12.2022г пройти обучение по 
пожарной безопасности 

В связи с внесением изменений в 
законодательство РФ и требований к 
обучению по правилам ПБ, заведующий 
ДОУ Головина С.А. прошла обучение в 
январе 2023 г и получила 
соответствующий сертификат. 

 
В рамках ВСОКО разработан комплекс управленческих решений по итогам 

мониторинга и наличие плана по повышению качества ДО: 
 

№ п/п Рекомендации 
 

Реализация 

1 Создать 19.08.2022г. рабочую 
группу в количестве 3 чел. по обновлению 
Положения о проведении смотра-
конкурса РППС на соответствии ФГОС 
ДО. 

Рабочей группе в составе 3 чел. 
(Головина С.А., Иванова С.В., 
Афанасьева Н.Н.) в срок до 01.09.2022г. 
разработать Положение о проведении 

   25.08.2022 г. утверждено Положение о 
проведении смотра - конкурса 
«Организация развивающей предметно-
пространственной среды в 
разновозрастной группе».  Положение 
размещено на официальном сайте ДОУ. 
 



смотра - конкурса развивающей 
предметно-пространственной среды 
(РППС) на соответствие ФГОС ДО. 
 

2 Создать 29.08.2022г. рабочую 
группу в количестве 3 чел. по разработке 
модели инклюзивного образования. 

Рабочей группе в составе 3 чел. 
(Головина С.А., Абликова Л.В., Абликова 
Н.А.) в срок до 01.09.2022г. разработать 
модель инклюзивного образования с 
размещением информации в ООП ДО на 
2022-2023уч.г., на сайте МКДОУ 
Нагорновский детский сад.  
 

   25.08.2022 г утверждена модель 
инклюзивного образования ДОУ с 
размещением информации в ООП ДО на 
2022-2023уч.г., на сайте МКДОУ 
Нагорновский детский сад.  
 

3 Создать 25.08.2022г. рабочую 
группу по охране труда в количестве 3 
чел.  

Рабочей группе в составе 3 чел. 
(Головина С.А., Фролова Л.Н., Иванова 
С.В.) в срок до 01.09.2022 г разработать 
нормативные документы ДОУ по охране 
труда:  

- Положение о комиссии по охране 
труда,  

- Программа обучения 
воспитанников в МКДОУ Нагорновский 
детский сад правилам пожарной 
безопасности,  

- Инструкции по ТБ на рабочем 
месте.  
 

   25.08.2022 г. утверждена рабочая 
группа по охране труда (Головина С.А., 
Абликова Л.В, Иванова С.В.). На 
01.04.2023 г рабочая группа частично 
внесла изменения и дополнения в 
нормативные документы ДОУ по охране 
труда, ПБ и ЧС.  

 

 
 
       


		2023-04-03T05:25:47+0800
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ НАГОРНОВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД




