
Анализ результатов мониторинга в рамках ВСОКО 
МКДОУ Нагорновский детский сад 

 
Качество образовательных программ дошкольного образования 

На основе «От рождения до школы» Инновационной программы 
дошкольного образования под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, 
Э.М.Дорофеевой, М.: Мозаика-Синтез, 2019 г. педагогическим коллективом 
МКДОУ Нагорновский детский сад разработана для организации 
образовательного процесса Основная образовательная программа дошкольного 
образования (утверждена - Приказ №54-о от 27.08.2021г., принята на заседание 
Педагогического совета - Протокол №2 от 27.08.2021г.).  

Рабочей группой по проведению экспертизы ООП ДО МКДОУ 
Нагорновский детский сад 20.05.2022г. на уровне района вынесено экспертное 
заключение ООП ДО: основная образовательная программа дошкольного 
образования соответствует требованиям ФГОС ДО. 

В рамках мониторинга качества дошкольного образования по показателям, 
характеризующим качества образовательных программ ДО (Положение о ВСОКО 
- приказ №23/1-о от 28.05.2021г., Приложение 2 - приказ №74-о от 30.11.2021г.) 
установлена качественная характеристика уровня: В – показатель ярко выражен и 
стабилен (3 балла).  

Данные показатели оцениваются на 100%. 
 

Качество содержания образовательной деятельности в ДОО 
(социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, 

речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое 
развитие) 

В МКДОУ Нагорновский детский сад реализуются современные 
образовательные программы, содержание которых выстроено с учетом принципа 
интеграции образовательных областей, методики дошкольного образования, 
используются информационные технологии, создана комплексная система 
планирования образовательной деятельности с учетом направленности 
реализуемой образовательной программ, возрастных особенностей 
воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки 
воспитанников к школе на достаточно высоком уровне (Положение о режиме 
занятий обучающихся Приказ №69-о от 01.09.2017г.). 

Педагогическим советом (Протокол №2 от 27.08.2021 г) принята в работу 
диагностика педагогического процесса (Положение о педагогической 
диагностике (оценка индивидуального развития дошкольников) в соответствии с 
ФГОС ДО – Приказ №70/1-о от 01.09.2017г.) в каждой возрастной группе, вне 
зависимости от приоритетов разработанной программы обучения и воспитания и 
контингента детей. Система мониторинга содержит 5 образовательных областей, 
соответствующих Федеральному государственному образовательному стандарту 
дошкольного образования, приказ Министерства образования и науки № 1155 от 
17 октября 2013 года: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное 
развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», 
«Физическое развитие», что позволяет комплексно оценить качество 



образовательной деятельности в группе и при необходимости 
индивидуализировать его для достижения достаточного уровня освоения каждым 
ребенком содержания образовательной программы учреждения. 

Таблицы педагогической диагностики заполняются дважды в год - в начале 
и конце учебного года, для проведения сравнительного анализа. 

Двухступенчатая система мониторинга позволяет оперативно находить 
неточности в построении педагогического процесса в группе и выделять детей с 
проблемами в развитии. Эго позволяет своевременно разрабатывать для детей 
индивидуальные образовательные маршруты и оперативно осуществлять 
психолого-методическую поддержку педагогов. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности 
применим педагогический мониторинг, который дает качественную и 
своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих 
решений. 

Диагностика педагогического процесса 
подготовительная к школе группа 

Образовательные 
области 

Количество 
детей 

Средний балл Нормативный 
вариант развития 

Социально-
коммуникативное 

развитие 

 
 
 
 

3 человека 

 
4,8 

 
 
 
 

Соответствие 
норме развития 

ребенка возрасту 

Познавательное развитие 
 

4,5 

Речевое развитие 
 

4 

Художественно-
эстетическое развитие 

4,4 

Физическое развитие 
 

4,6 

 
Результаты педагогической диагностики показывают преобладание 

показателей с высоким уровнем развития, что говорит об эффективности 
педагогического процесса в МКДОУ Нагорновский детский сад. 

Основная образовательная программа дошкольного образования МКДОУ 
Нагорновский детский сад реализована в 2021-2022 гг. в полном объеме. 

 
В рамках мониторинга качества дошкольного образования по показателям, 

характеризующим качество содержания образовательной деятельности 
(Положение о ВСОКО - приказ №23/1-о от 28.05.2021г., Приложение 3 - приказ 
№74-о от 30.11.2021г.) определены:  

1. Оценка качества реализации программного обеспечения в ДОУ:  
 1.1. Доля детей в возрасте от 3 до 8 лет получающих дошкольное 

образование от общей численности детей в ДОУ составляет 100%. 
 1.2. Доля воспитанников осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования в режиме сокращенного дня (10 часов) – 100%. 



 1.3. Доля воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода в режиме 
сокращенного дня (10 часов) – 100%. 

Группы кратковременного пребывания в ДОУ не характеризуются в связи с 
их отсутствием.  

Категория воспитанников с ОВЗ в ДОУ не характеризуется в связи с ее 
отсутствием. 

 
2. Оценка качества с позиции открытости и доступности информации об 

образовательной деятельности в ДОУ: 
На сайте ДОУ представлены: 
 - Нормативно-правовые документы, локальные акты, регламентирующие 

образовательную деятельность; 
 - Информация о численности контингента, режимах пребывания и формах 

получения дошкольного образования; 
 - Информация о наличии специальных условий для образовательной 

деятельности с детьми ОВЗ; 
 - Информация об уровне образования, уровне квалификации, аттестации, 

курсовой переподготовке педагогических работников, реализующих программы 
ДО в соответствии с занимаемой должностью; 

 - Функция (функции) получения информации от получателей 
образовательных услуг (граждан), направленных на улучшение работы в ДОУ. 

Данный показатель оценивается на 100%. 
 
3. Оценка качества с позиции комфортности условий, в которых 

осуществляется образовательная деятельность в ДОУ: 
В ДОУ предусмотрены: 
 - Материально-техническое и информационное обеспечение в соответствии 

с требованиями ФГОС ДО; 
 - Условия для охраны и укрепления здоровья воспитанников дошкольного 

возраста; 
 - Условия для организации индивидуальной работы с воспитанниками; 
 - Условия для реализации программ дополнительного дошкольного 

образования; 
 - Условия для развития творческих способностей и интересов детей; 
 - Условия для оказания психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи воспитанникам; 
 - Условия для организации обучения и воспитания детей дошкольного 

возраста с ОВЗ. 
Данный показатель оценивается на 100%. 
 
4. Оценка качества с позиции удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности со стороны получателей образовательных услуг в ДОУ (в опросе 
участвовало 4 чел из 5): 

 - Доля родителей воспитанников, проявивших удовлетворенность 
материально-технической обеспеченностью в ДОУ - 2 чел/50%; 



 - Доля родителей воспитанников, проявивших удовлетворенность качеством 
предоставляемых образовательных услуг, реализуемых в ДОУ – 3 чел/75%; 

 - Доля родителей воспитанников, готовых дать положительные 
рекомендации в отношении ДОУ – 4 чел/100%; 

 
5. Оценка качества с позиции проявления доброжелательности, вежливости 

и компетентности работников организации, в которой реализуются программы 
ДО: 

 - Доля получателей образовательных услуг, проявивших положительную 
оценку в отношении доброжелательности и вежливости работников организации, 
реализующей программы ДО – 4 чел/100%; 

 - Доля получателей образовательных услуг, проявивших удовлетворенность 
компетентностью работников организации, реализующей программы ДО –         
4 чел/100%. 

  
Доля педагогов включенных в различные формы методической работы по 

повышению качества содержания образовательной деятельности в ДОО 
составляет – 100%. 

 
В 2021-2022 уч.г. в МКДОУ Нагорновский детский сад педагогический 

коллектив работал над темой “Совершенствование профессиональной 
компетентности педагога дошкольного образовательного учреждения как условие 
успешной реализации воспитательно-образовательного процесса”. 

Для решения поставленных целей и задач оказали помощь методические 
совещания ДОУ:  

- внедрение электронных образовательных ресурсов в практику работы в 
ДОУ (Протокол №1 от 01.10.2021г.), 

- индивидуальная Программа профессионального развития воспитателя 
(Протокол №2 от 12.01.2022г.), 

- совершенствование содержания и технологии образования (экспертиза 
образовательных программ ДОУ) (Протокол №3 от 05.04.2022г.). 

Методическая работа осуществляется на двух уровнях: 
- на уровне образовательного учреждения; 
- на уровне районного методического объединения педагогов района. 
Двухуровневая система позволяет оказывать методическую поддержку, как 

образовательному учреждению, так и педагогическим и руководящим 
работникам. 

Данный показатель оценивается на 100%. 
 
Тиражирование лучших образовательных практик, в том числе в РАОП   
На районной педагогической конференции “Мои инновации: эффективные 

педагогические практики – основа системных изменений” (апрель 2022г.) 
Абликова Л.В. представила дистанционно свой опыт работы - познавательно-
творческий проект “Зимушка-Зима” (решение педагогического совета (протокол 
№4 от 18.03.2022г.)). 

Данный показатель оценивается на 100%. 



 
Качество образовательных условий в ДОО (кадровые условия, 
развивающая предметно-пространственная среда, психолого-

педагогические условия) 
 

Оценка и отслеживание данных составляющих образовательных условий 
позволяют прогнозировать развитие системы дошкольного образования и 
принимать управленческие решения в области кадровой политики, развитие 
системы методической поддержки и оснащенности образовательной организации. 

 
- Кадровые условия 

В МКДОУ Нагорновский детский сад реализация ООП ДО осуществляется 
руководящим, педагогическим, учебно-вспомогательным персоналом детского 
сада. Деятельность осуществляется на принципах конструктивного 
сотрудничества, личностно-ориентированного взаимодействия в обучении и 
воспитании воспитанников, уважительного партнерства с семьями. Работа с 
кадрами направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала, 
педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. 

Дошкольное образовательное учреждение, реализующее Программу, 
укомплектовано квалицированным педагогическим персоналом – 100%. 

В МКДОУ Нагорновский детский сад работает 1 педагогический работник 
(воспитатель). Педагогических работников аттестованных на первую/высшую 
квалификационную категорию нет, что дает нулевое значение по данному 
показателю, т.к. Абликова Л.В. недавно работает в должности “воспитатель”.   

 
Доля педагогических работников, прошедших курсы повышение 

квалификации за последние 3 года – 100%. 
 

Наименование темы курса Время обучение 
Проектная деятельность в детском саду как средство 
реализации ФГОС ДО  

Апрель 2022г. 

Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 
инфекций, в том числе новой коронавирусной инфекции 
(COVID-19)  

Май 2021г. 

Актуальные вопросы формирования функциональной 
грамотности детей дошкольного возраста 

Март 2020г. 

Оказание первой доврачебной помощи для педагогических 
работников 

Декабрь 2019г. 

 
В МКДОУ Нагорновский детский сад работает 1 педагогический работник 

(воспитатель). Педагогических работников с высшим образованием нет, что дает 
нулевое значение по данному показателю, т.к. 100% составляет среднее 
специальное образование (Абликова Л.В.).  

 



Доля педагогических работников ДОО, имеющих программу 
профессионального развития (план самообразования «Проектная деятельность с 
детьми дошкольного возраста») – 100%. 

 
Доля педагогических работников ДОУ, представляющих лучшие практики, 

прошедшие общественную экспертизу на РМО, конференциях, стажерских 
площадках – 100%. 

В работе стажерских площадок воспитатель Абликова Л.В. отмечена, как 
слушатель и как активный участник.  

В стажерской площадке на базе МКДОУ Агинский детский сад №3 
“Родничок” по теме “Модель организации образовательного процесса в ДОУ с 
учетом внедрения рабочей программы воспитания” (март 2022г.) дистанционно 
представлен познавательно-творческий проект “Зимушка-Зима". 

Решением педагогического совета (протокол №4 от 18.03.2022) 
администрацией ДОУ (Головина С.А.) дана рекомендация представить опыт 
работы Абликовой Л.В. (познавательно-творческий проект “Зимушка-Зима”) на 
районной педагогической конференции “Мои инновации: эффективные 
педагогические практики – основа системных изменений” (апрель 2022г.). 

В стажерской площадке на базе МКДОУ Агинский детский сад №2 “Золотой 
ключик” по теме “Формирование основ финансовой грамотности у детей 
дошкольного возраста” (май 2022г.) дистанционно представлен опыт работы 
(Презентация “Методы и приемы прохождения финансовой грамотности”). 

В стажерской площадке на базе МКДОУ Агинский детский сад №3 
“Родничок” по теме “Уклад ДОО” (июнь 2022г.) дистанционно представлены 
особенности образовательного учреждения. 

 
Доля педагогических работников ДОО представляющих свой опыт 

образовательной деятельности на уровне муниципалитета, на региональном 
уровне – 100%.  

Воспитатель Абликова Л.В. в рамках Всероссийской конференции 
“Реализация ФГОС дошкольного образования” 30.09.2021 г. приняла участие в 
профессиональной олимпиаде “Особенности реализации ФГОС дошкольного 
образования”. Результатом олимпиады является Диплом.  

В рамках Всероссийского конкурса работников образования «Задачи и 
формы организации взаимодействия дошкольного учреждения с семьей» 
05.04.2022 г – Диплом Победителя. 

Для внутреннего развития и профессионального роста воспитатель Абликова 
Л.В. активно посещает: 

- вебинары: Краевой вебинар по финансовой грамотности (21.10.2021), 
Всероссийский вебинар «Сказочные средства воспитания» - Сертификат 
(22.10.2021), Вебинар для специалистов ДО «Муниципальные опорные площадки 
ДО как эффективный ресурс повышения профессионального мастерства 
педагогов» (17.01.2022). 

- онлайн-семинар «Развитие познавательного интереса и творческой 
активности дошкольников в условиях реализации ФГОС ДО» (26-27.04.2022) 

 



- Развивающая предметно-пространственная среда (РППС) 
МКДОУ Нагорновский детский сад расположен в центре села Нагорное. 

Здание ДОУ обособленное (удалено от жилых объектов), одноэтажное, 
кирпичное, кровля – шифер; общей площадью 545,8 кв м, рассчитанное на 25 мест.  

Территория ДОУ по периметру ограждена деревянным штакетником, 
озеленена насаждениями (деревья, кустарники, клумбы, цветники). Имеется 
наружное электрическое освещение. 

Игровые площадки оборудованы и оснащены (качели, нетрадиционное 
оборудование, игровой материал). 

Учреждение имеет два отдельных самостоятельных входа (выхода) для детей 
в группы и въезд (выезд) для автотранспорта. 

Вблизи детского сада расположены: фельдшерский медицинский пункт с. 
Нагорное, сельская библиотека, МБУК «ЦМКС Саянского района» Нагорновский 
СДК ф. №13, Администрация Нагорновского Сельсовета. 
 Внутри здания имеются помещения: кабинет заведующего, изолятор, 
пищеблок, 2 групповых помещения, 2 спальни, буфетные, служебные и 
подсобные помещения. 
 Здания оборудовано системами холодного и горячего водоснабжения, 
канализации. Отопление и вентиляция здания ДОУ оборудованы в соответствии 
с СанПиН. 
 Образовательная среда в МКДОУ Нагорновский детский сад предполагает 
специально созданные условия, соответствующие требованиям ФГОС ДО – 
развивающая предметно-пространственная среда (РППС), которые необходимы 
для полноценного проживания ребенком дошкольного детства: инициирует 
познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу 
выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской 
деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и 
возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с 
окружающим миром. 

Данный показатель оценивается на 100%. 
  
 В МКДОУ Нагорновский детский сад ежегодного проводится смотр-
конкурс РППС (Приказ 54/1-о от 27.08.2021г.).  

Данный показатель оценивается на 100%. 
 
 Приказом по ДОУ № 15-о от 19.04.2021 г принят в работу, План 
мероприятий по подготовке ДОУ к новому учебному году, где отражены 
мероприятия по улучшению материально-технического обеспечения, подготовке 
к новому 2021-2022 уч. г., отопительному периоду – зима 2022 г. 

Данный показатель оценивается на 100%. 
 
- Психолого-педагогические условия 

В качестве показателей характеризующих психолого-педагогические 
условия в ДОУ оценивалось их соответствие требованиям ФГОС ДО:  

- уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и 
поддержка их положительной самооценки, 



- поддержка взрослыми доброжелательного отношения детей к друг другу и 
взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности, 

- поддержка инициативы и самостоятельности детей в различных видах 
деятельности, 

- защита детей от всех форм физического и психического насилия. 
Данный показатель оценивается на 100%. 
 
В МКДОУ обеспечено структурирование образовательного процесса, 

разработан правильный распорядок дня (Приказ №54-о от 27.08.2021г.) – это 
рациональная продолжительность и разумное чередование различных видов 
деятельности и отдыха детей в течении суток. Основным принципом правильного 
построения распорядка является его соответствие возрастным 
психофизиологическим и индивидуальным особенностям детей. 

Организация режима дня проводится с учетом теплого и холодного периода 
времени года. 

Разновозрастную группу ДОУ посещают дети 3-4 года и 6-7 лет. 
Воспитатель формирует социально-личностное развитие ребенка в процессе 

организации: 
- познавательно-исследовательской деятельности; 
- театрализованной деятельности; 
- коммуникативной и речевой деятельности; 
- двигательной деятельности.  
 

- Качество реализации адаптированных основных образовательных 
программ в ДОО 
 

В МКДОУ Нагорновский детский сад созданы условия для получения 
дошкольного образования детьми с ОВЗ и/или инвалидностью, проведена 
Независимая оценка качества условий оказания услуг образовательной 
организации - 17.04.2020г., составлен Акт обследования объекта и 
предоставляемых на нем услуг МКДОУ Нагорновский детский сад - 30.09.2021г, 
оформлен Паспорт доступности для инвалидов объекта и предоставляемых на нем 
услуг в сфере образования - 01.09.2021г. 

Данный показатель оценивается на 100%. 
 
В связи с отсутствием детей с ОВЗ и/или инвалидностью в ДОУ отсутствует 

разработанная модель инклюзивного образования. Данный показатель не 
оценивается. 

 
Соответственно, отсутствие данной категории детей выявляет отсутствие 

наличия у педагогических работников, сопровождающих детей с ОВЗ и/или 
инвалидностью, сопутствующего образования и/или курсовой подготовки для 
работы с детьми с ОВЗ и/или инвалидностью, данный показатель в МКДОУ 
Нагорновский детский сад не оценивается. 

 



Наличие утвержденных и реализуемых АООП в соответствии с заключением 
ТПМПК детей с ОВЗ и/или инвалидностью отсутствует, данный показатель в 
МКДОУ Нагорновский детский сад не оценивается. 

 
На основании Распоряжения Минпросвещения России «Об утверждении 

примерного Положения о психолого-педагогическом консилиуме 
образовательной организации» от 09.09.2019 №Р-93 с целью создания 
оптимальных условий обучения, развития, социализации и адаптации 
обучающихся посредством психолого-педагогического сопровождения МКДОУ 
Нагорновский детский сад (С.А.Головина) заключил 30.09.2021 г Договор о 
сетевом взаимодействии с МКДОУ Агинский детский сад №1 «Солнышко» 
(О.А.Здрестова). По рекомендациям воспитателя (Абликова Л.В.) и согласия 
родителей (законных представителей) детей, посещающих разновозрастную 
группу МКДОУ Нагорновский детский сад запланированы и проведены 
10.12.2021г и 13.12.2021 г логопедическая и психологическая диагностики 
специалистами: учитель-логопед (Сыроежко Н.А.), педагог-психолог (Тюгаева 
Н.Б.) на базе действующего ППк в МКДОУ Агинский детский сад №1 
«Солнышко». 

Коллегиальные заключения ППк выданы родителям (законным 
представителям) детей в соответствующие назначенные для консультации даты. 

Предназначенные для педагога (воспитателя) рекомендации специалистов 
приняты в работу ДОУ (педагогический совет от 16.12.2021г. №3). На основании 
которых разработаны индивидуальные планы развития ребенка, в которые 
включена индивидуальная работа по компонентам речи: словарный запас, связная 
речь, фонематический слух, звукопроизношение; психолого-педагогические 
работы в виде консультаций по темам: «Развитие ВПФ в соответствии с 
возрастом», «Подготовка к школе», «Как правильно произносить звуки».  

Данный показатель оценивается на 100%. 
 
Доля выпускников из ДОО, занимающихся по АООП для детей с ТНР, 

которым по решению ТПМПК рекомендована программа обучения в школе – 
ООП - показатель не оценивается в виду отсутствия детей с ОВЗ и/или 
инвалидностью. 

 
Качество взаимодействия с семьей (участие семьи в образовательной 
деятельности, удовлетворенность семьи образовательными услугами, 

индивидуальная поддержка в развития детей в семье) 
 

Взаимодействие с родителями коллектив МКДОУ Нагорновский детский сад 
строит на принципе сотрудничества. 

При этом решаются приоритетные задачи: 
- изучение фактического социального, физического и психического развития 
ребенка в семье, установление доверительных отношений в ДОУ и семье каждого 
ребенка; 
- обеспечение родителей минимумом педагогической и психологической 
информацией; 



- реализация единого подхода к ребенку с целью его личностного развития. 
Для решения этих задач используются различные формы работы: групповые 

родительские собрания, консультации, анкетирование, индивидуальные беседы, 
дни открытых дверей, наглядная информация, проведение совместных 
мероприятий для детей и родителей, выставки совместных работ, проектная 
деятельность, мастер-классы, выпуск стенгазет. 

В рамках мониторинга качества дошкольного образования по показателям, 
характеризующим качество содержания образовательной деятельности 
(Положение о ВСОКО - приказ №23/1-о от 28.05.2021г., Приложение 3 - приказ 
№74-о от 30.11.2021г.) определены:  

 
4. Оценка качества с позиции удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности со стороны получателей образовательных услуг в ДОУ (в опросе 
участвовало 4 чел из 5): 

 - Доля родителей воспитанников, проявивших удовлетворенность 
материально-технической обеспеченностью в ДОУ - 2 чел/50%; 

 - Доля родителей воспитанников, проявивших удовлетворенность качеством 
предоставляемых образовательных услуг, реализуемых в ДОУ – 3 чел/75%; 

 - Доля родителей воспитанников, готовых дать положительные 
рекомендации в отношении ДОУ – 4 чел/100%; 

 
5. Оценка качества с позиции проявления доброжелательности, вежливости 

и компетентности работников организации, в которой реализуются программы 
ДО: 

 - Доля получателей образовательных услуг, проявивших положительную 
оценку в отношении доброжелательности и вежливости работников организации, 
реализующей программы ДО – 4 чел/100%; 

 - Доля получателей образовательных услуг, проявивших удовлетворенность 
компетентностью работников организации, реализующей программы ДО –         
4 чел/100%. 

 
В МКДОУ Нагорновский детский сад создан действующий 

консультационный пункт с целью оказания родителям детей дошкольного 
возраста консультативной, методической и психолого-педагогической помощи 
(Положение о порядке организации и координации методической, 
диагностической и консультационной помощи семьям, воспитывающим детей 
дошкольного возраста на дому №54-о от 30.08.2013г.). Помощь родителям 
(законным представителям) предоставляется по разработанному ДОУ плану 
(Приказ №53-о от 27.08.2021г.) и по запросу самих родителей. 

Данный показатель оценивается на 100%. 
 
В МКДОУ Нагорновский детский сад принят в работу План взаимодействия 

с родителями воспитанников разновозрастной группы (Приказ №54-о от 
27.08.2021г.).  

Данный показатель оценивается на 100%. 
 



В МКДОУ Нагорновский детский сад создан Совет родителей, участвующих 
в деятельности ДОО (Положение о совете родителей – Приказ №3-о от 
18.01.2017г.) 

Темы проведенных родительских собраний в разновозрастной группе в 2021-
2022 уч.г.: “Готовы ли вы к школе?”, “Диагностика развития” Протокол №1 от 
22.09.2021г, “Речевое развитие” Протокол №2 от 17.12.2021г, “Проекты в детском 
саду как источник познания дошкольниками окружающего мира” Протокол №3 
от 15.03.2022г, “Мониторинг готовности воспитанников подготовительной 
группы в школе” Протокол №4 от 27.05.2022г. 

Данный показатель оценивается на 100%. 
 

Обеспечение здоровья, безопасности и качество услуг  
по присмотру и уходу 

 
В МКДОУ Нагорновский детский сад разработан комплекс организационно 

профилактических мероприятий, обеспечивающих:  
- охрану труда. В соответствии с требованиями действующего 

законодательства по охране труда с сотрудниками (Положение о комиссии по 
охране труда – Приказ №11-о от 26.02.2013г.) систематически проводятся разного 
вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь 
поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране 
труда, технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в 
чрезвычайных ситуациях.  

С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране 
здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного 
отношения к своему здоровью и жизни. 

- пожарную безопасность: Декларация пожарной безопасности от 
16.09.2016г., Программа обучения воспитанников в МКДОУ Нагорновский 
детский сад правилам пожарной безопасности от 26.02.2013г., Журнал 
регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, Журнал учета 
огнетушителей, Договор на техническое обслуживание установок пожарно-
охранной сигнализации (ИП Докалин А.В.) - система пожарно-охранной 
сигнализации оборудована каналом передачи на пульт дежурного Единой 
диспетчерской службы района, Контракт на выполнение работ по техническому 
обслуживанию (ООО “ЭлСиБ”), нормативные акты ДОУ по ПБ.  

Крыша здания ДОУ – деревянная конструкция обработана огнезащитным 
раствором (ООО “Противопожарные системы защиты”) 19.06.2019г. Визуальным 
осмотром комиссией МКДОУ Нагорновский детский сад 13.08.2021г. 
установлено: изменений цвета и отслоения деревянных конструкций отсутствует.  

В целях совершенствования навыков быстрой эвакуации детей и работников 
из здания детского сада при пожаре проводятся эвакуационные тренировки по ПБ: 
27.12.2021г., 26.04.2022г.  

- технику безопасности: Должностные инструкции, Инструкции по ТБ на 
рабочем месте.  

- антитеррористическую безопасность: Паспорт безопасности, 
утвержденный 05.11.2019г., Положение о пропускном режиме (Приказ №52/1-о 



от 31.08.2018г.), Контракт об оказании услуг по реагированию на срабатывание 
кнопки тревожной сигнализации, Журнал регистрации по антитеррористической 
защищенности и гражданской обороне, нормативные акты ДОУ по ЧС. 

Территория МКДОУ Нагорновский детский сад обнесена деревянным 
забором из штакетника, который с центральной стороны оборудован воротами для 
въезда транспорта, вход в здание оснащен камерой видеонаблюдения, звонком, 
обход территории и здания осуществляется круглосуточно, осмотр фиксируется в 
соответствующих журналах: Журнал дежурства сторожей (ночной период) и 
Журнал безопасности в ДОУ (в течение дня). 

 В целях совершенствования навыков быстрой эвакуации детей и работников 
из здания детского сада при чрезвычайных ситуациях проводятся эвакуационные 
тренировки по ЧС: 21.09.2021 г, 20.01.2022г. 

- дорожную безопасность: Паспорт дорожной безопасности от 27.08.2021г. 
Данный показатель оценивается на 100%. 
 
В МКДОУ Нагорновский детский сад разработан комплекс организационно-

профилактических мероприятий, обеспечивающих сохранение здоровья 
воспитанников. 

Данный комплекс направлен на сохранение и укрепление здоровья детей, 
снижение уровня заболеваемости, снятие эмоционального напряжения, 
закаливания детей по отношению к различным неблагоприятным факторам 
внешней среды, повышение невосприимчивости к различным заболеваниям. 

Медицинский блок представлен изолятором в помещении 1 ДОУ и оснащен 
необходимым оборудованием, групповые помещения, пищеблок обеспечены 
набором медикаментов для оказания первой медицинской помощи. Обучение 
персонала (2 чел.) прошли повышение квалификации по ДПП “Оказание первой 
доврачебной помощи для педагогических работников” ООО “Профи+” 
02.12.2019г. Оказание медицинской помощи несовершеннолетним 
осуществляется КГБУЗ “Саянская районная больница” по Договору №06/2022 на 
медицинское обслуживание воспитанников МКДОУ Нагорновский детский сад.  

Персонал ДОУ регулярно проходит медицинское обследование, в 
установленном порядке, профессиональную гигиеническую подготовку и 
аттестацию. В рамках Программы производственного контроля специалистами 
Филиала ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Красноярском крае» ежегодно 
проводятся лабораторные исследования (испытания) измерений. 

В детском саду проводятся профилактические мероприятия: осмотр детей во 
время утреннего приема, замеры антропометрических данных, 2-х разовый 
температурный контроль, ежемесячное подведение итогов посещаемости 
детского сада детьми, учет общей заболеваемости воспитанников, простудных 
заболеваний, кварцевание (график), проветривание (график), проведение влажной 
уборки (график), фитонцид терапия (ароматизация помещения чесноком, 
чесночные ожерелья), витаминизация третьих блюд, естественная витаминизация 
(свежие фрукты, соки), закаливающие мероприятия, Дни здоровья, утренняя 
гимнастика на свежем воздухе.  

Качество мебели имеет огромное значение для физического развития детей, 
требования к мебели в ДОУ регламентируются государством и зафиксированы в 



ГОСТах и СанПиН. Вся мебель (столы, стулья), которые пользуются дети, 
промаркирована. 

Во всех помещениях детского сада установлены люминесцентные лампы 
дневного освещения. Осуществление режима «свежего воздуха» обеспечено 
естественной вентиляционной системой детского сада, водоснабжение 
централизованное: холодная, горячая вода, местная канализация.  

Данный показатель оценивается на 100%. 
 
В МКДОУ Нагорновский детский сад разработан комплекс организационно 

профилактических мероприятий, обеспечивающих качество организации 
присмотра и ухода. 

Организация присмотра и ухода за детьми в ДОУ осуществляется в процессе 
организации различных видов детской деятельности, осуществляемых в ходе 
режимных моментов, самостоятельной деятельности, совместной деятельности с 
педагогом, взаимодействия с семьями детей. Основной формой работы с детьми 
дошкольного возраста и ведущим видом деятельности является игра.  

В ДОУ созданы условия для организации качественного питание детей в 
соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. Для 
детей организованно 4-х разовое питание на основе примерного десятидневного 
меню с учетом соблюдения требований к калорийности блюд. Постоянно 
проводится витаминизация 3-х блюд. Поставка продуктов с наличием 
сертификатов качества осуществляется поставщиком. Контроль за организацией 
питания осуществляет заведующий и кладовщик ДОУ. 

Режим дня соответствует возрастным особенностям детей и способствует их 
гармоничному развитию. Прогулки организовываются два раза в день. 
Продолжительность дневного сна детей дошкольного возраста составляет два 
часа. 

Руководитель дошкольного учреждения отвечает за организацию и полноту 
выполнения санитарно-эпидемиологических правил (Положение об организации 
прогулок с воспитанниками (Приказ №3-о от 18.01.2017г), Положение об 
организации питания (Приказ №70/1-о от 01.09.2017г.). 

Данный показатель оценивается на 100%. 
 

Повышение качества управления в ДОО 
Управление МКДОУ Нагорновский детский сад осуществляется в 

соответствии с Уставом ДОУ (Постановление администрации Саянского района 
от 24.09.2015г. №422-п) и законодательством РФ, строится на принципах 
единоначалия и самоуправления. В детском саду реализуется возможность 
участия в управлении учреждением всех участников образовательного процесса. 

В соответствии с Уставом общественная структура управления ДОУ 
представлена Общим собранием работников (Положение об общем собрании 
работников – Приказ №3-о от 18.01.2017г.), Педагогическим советом (Положение 
о педагогическом совете – Приказ №3-о от 18.01.2017г.), Совет родителей 
(Положение о совете родителей – Приказ №3-о от 18.01.2017г.).  

Отношения между МКДОУ Нагорновский детский сад и МКУ «Управление 
образования администрации Саянского района» определяются действующим 



законодательством РФ, нормативно-правовыми документами органов 
государственной власти, местного самоуправления и Уставом. 

 
В МКДОУ Нагорновский детский сад имеется в наличии экспертиза 

Программы развития МКДОУ Нагорновский детский сад Приказ №6-о от 
21.01.2020г. на уровне муниципалитета. 

Данный показатель оценивается на 100%. 
 
В рамках ВСОКО разработан анализ результатов мониторинга с выявлением 

факторов, влияющих на результаты мониторинга. 
Данный показатель оценивается на 100%. 
 
В рамках ВСОКО разработаны адресные рекомендации по результатам 

анализа мониторинга: 
Рекомендовать воспитателю Абликовой Л.В. в ноябре 2022 г. пройти 

аттестацию на первую квалификационную категорию, форма аттестации – 
описание результатов профессиональной педагогической деятельности. 

Продолжить воспитателю Абликовой Л.В. с 01.09.2022г. работу по 
вовлечению детей от 4-х до 7-ми лет в дополнительное образование, разнообразив 
виды деятельности. 

Рекомендовать работникам МКДОУ Нагорновский детский сад (Абликова 
Л.В., Абликова Н.А., Иванова С.В., Фролова Л.Н., Головин Вл.В., Абликов С.Н., 
Головин В.Вл.) до 31.12.2022г пройти обучение по пожарной безопасности. 

Данный показатель оценивается на 100%. 
 
В рамках ВСОКО разработан комплекс управленческих решений по итогам 

мониторинга и наличие плана по повышению качества ДО: 
 
Создать 19.08.2022г. рабочую группу в количестве 3 чел. по обновлению 

Положения о проведении смотра-конкурса РППС на соответствии ФГОС ДО. 
Рабочей группе в составе 3 чел. (Головина С.А., Иванова С.В., Афанасьева 

Н.Н.) в срок до 01.09.2022г. разработать Положение о проведении смотра - 
конкурса развивающей предметно-пространственной среды (РППС) на 
соответствие ФГОС ДО. 

 
Создать 29.08.2022г. рабочую группу в количестве 3 чел. по разработке 

модели инклюзивного образования. 
Рабочей группе в составе 3 чел. (Головина С.А., Абликова Л.В., Абликова 

Н.А.) в срок до 01.09.2022г. разработать модель инклюзивного образования с 
размещением информации в ООП ДО на 2022-2023уч.г., на сайте МКДОУ 
Нагорновский детский сад.  

  
Создать 25.08.2022г. рабочую группу по охране труда в количестве 3 чел.  
Рабочей группе в составе 3 чел. (Головина С.А., Фролова Л.Н., Иванова С.В.) 

в срок до 01.09.2022 г разработать нормативные документы ДОУ по охране труда:  
- Положение о комиссии по охране труда,  



- Программа обучения воспитанников в МКДОУ Нагорновский детский сад 
правилам пожарной безопасности,  

- Инструкции по ТБ на рабочем месте.  
Данный показатель оценивается на 100%. 
 
В МКДОУ Нагорновский детский сад сформирован ежегодный отчет о 

реализации плана по повышению качества ДО (Приказ №23/1-о от 28.05.2021г.). 
Данный показатель оценивается на 100%. 
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